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El Reto de la Empleabilidad Juvenil 

 
El empleo juvenil es un desafío y una de las prioridades políticas a nivel global. En el informe de la OIT del año 
2017 Tendencias mundiales del empleo juvenil se advierte que los jóvenes siguen enfrentándose a trabajos 
precarios, altos niveles de informalidad y una tasa de desempleo alarmante. México no es la excepción y 
persisten retos para garantizar a las y los jóvenes el acceso a un trabajo decente.  
 
¿Cómo garantizar a los jóvenes condiciones de trabajo decente?, ¿cómo garantizar las posibilidades de formarse 
a lo largo de la vida?, ¿cómo cerrar la brecha de habilidades? 

 
 
 


