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Gerson Martinez
Especialista en Politicas Econdmicas e Instituciones del Mercado de Trabajo

Salvadorefio. Economista por la Universidad Centroamericana "José
Simedn Canas", El Salvador. Cuenta con una Maestria (Msc) en
Economia Laboral Aplicada al Desarrollo por la Universidad de Turin,
Italia y el SciencePo de Paris, Francia. Trabajé como investigador y
coordinador de proyectos en el sector privado en areas relativas al
desarrollo econémico, comercio internacional y mercado laboral.
Desde 2009 ha colaborado con la OIT en temas relativos a politicas de
empleo. En 2011 asumié el cargo de oficial de programa en la oficina
de proyectos de la OIT en El Salvador, siendo responsable de los temas
vinculados a politicas de empleo y empleo juvenil. Desde 2014 se integré a la Oficina de la OIT en San José y
desde 2016 asume el cargo actual.

El Reto de la Empleabilidad Juvenil

El empleo juvenil es un desafio y una de las prioridades politicas a nivel global. En el informe de la OIT del afio
2017 Tendencias mundiales del empleo juvenil se advierte que los jovenes siguen enfrentandose a trabajos
precarios, altos niveles de informalidad y una tasa de desempleo alarmante. México no es la excepcidén y
persisten retos para garantizar a las y los jévenes el acceso a un trabajo decente.

¢Como garantizar a los jévenes condiciones de trabajo decente?, écdmo garantizar las posibilidades de formarse
a lo largo de la vida?, écomo cerrar la brecha de habilidades?



