
 

 

Panel: trabajo remoto en Latinoamérica 
 

Lunes 6 de septiembre, 16:00 horas 
Registro previo, da clic aquí 

 
A nivel mundial el trabajo remoto gana terreno. Cada vez más países amplían la mirada y abren sus 
puertas al mejor talento, esté donde esté. ¿Cuál es la situación actual en Latinoamérica?, ¿qué 
avances y retos tiene la región? Este panel convoca a expertas y expertos de México, Colombia y 
Perú, quienes nos compartirán los avances y retos de la región en materia de trabajo remoto, así 
como consejos para quienes desean trazar su ruta profesional sin fronteras.  

El panel abordará: 

• La iniciativa de ley para impulsar el teletrabajo en México y la situación actual en el país. 

• Alternativas de plataformas para la búsqueda de empleo 100% virtual en Latinoamérica. 

• Consejos de reclutadores que buscan el mejor talento de la región. 

• La importancia de la adaptabilidad de las personas y empresas.  

• Avances y retos de la región en materia de teletrabajo. 

 
ALEJANDRA NOEMÍ REYNOSO SÁNCHEZ, MÉXICO 
Senadora PAN. Iniciativa de ley para regular el teletrabajo en México  

 
Es de León, Guanajuato. Licenciada en Mercadotecnia por la Universidad de 
León, especialización en Gestión de la Calidad, Diplomado Internacional en 
Teoría Política y Gestión Pública, Post diplomado en Reformas Políticas y 
Neopopulismo en América Latina y Sistemas Políticos en Iberoamérica, y 
estudios en Cambio Climático, Finanzas públicas y Relaciones Internacionales, 
entre otros. Entre los temas impulsados desde el Senado de la República están 
el Teletrabajo, Educación Financiera y la conectividad digital como 
instrumento de combate a la pobreza. 

 
Web: https://werareynoso.mx/ Twitter: https://twitter.com/werareynoso  

 

GERSON ABDIEL VERA MORALES, COLOMBIA  
Chief Recruiting Officer, Interfell 

 
Ingeniero de Sistemas, Ingeniero Industrial, Maestrante en Administración 
mención Gerencia. Más de 8 años de experiencia en empresas IT, tanto en 
entornos operativos como niveles de mando intermedio y gerencial, he 
desempeñado puestos de Gerente de Reclutamiento IT, Gerente de 
Comercialización IT, Gerente de Proyectos IT / PMO, Analista de 
requerimientos IT y Tester / Probador de Software. Cuenta con experiencia 
en gestión técnica de talento humano de manera presencial y remota. 

 
Web: https://interfell.com/  Linkedin: https://www.linkedin.com/company/interfell/   
Instagram: https://www.instagram.com/interfell/  
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HERMAN MARIN, PERÚ 

Co-fundador de Laboratoria y Kaudal. 
 

Cuenta con más de 15 años de experiencia liderando proyecto tecnológicos 
sociales, privados y políticos en Estados Unidos y Latinoamérica. Se ve como 
un evangelizador del “Growth Mindset” que le permite entender a las 
empresas cómo crear las capacidades adecuadas en su talento para ganar 
en la era digital. Tiene un BSc en Ingeniería en Sistemas de la Pontificia 
Universidad Católica del Ecuador, y una Maestría en Comunicaciones y 
Relaciones Públicas en la Universidad Autónoma de Barcelona. Es co-
fundador de Laboratoria, hoy también cofundador de Kaudal (spin-off de 

Laboratoria) donde tiene la misión de fortalecer la adaptabilidad de las personas e impulsar una 
cultura de adaptabilidad en las organizaciones. Finalmente, es bajista de LEGs, y conductor del 
podcast, La Nueva Orden. 
 
Web Laboratoria: https://www.laboratoria.la/    Web Kaudal: https://www.kaudal.es/  
Linkedin: https://www.linkedin.com/school/laboratoria/  
Twitter: https://twitter.com/hermanmarin  

 
CASSANDRA VEGA, PUERTO RICO 
Gerente Senior del Centro de Experiencias Profesionales, Universidad del 

Sagrado Corazón. 
 

Cassandra administra una cartera diversa de oportunidades para 
estudiantes y exalumnos de la institución y brinda servicios 
individualizados de preparación profesional. 
Tiene más de diez años de experiencia laborando en el sector público y el 
tercer sector con énfasis en servicios profesionales, redacción de 
propuestas, administración de fondos federales, desarrollo comunitario y 
cumplimiento. Cassandra ha recibido diversas becas para representar a 
Puerto Rico en foros internacionales y programas académicos que 
incluyen: el Programa de Internados Congresionales Cόrdova Fernós en el 

Washington DC, el Programa de Fortalecimiento en la Función Pública de la Universidad Brown y la 
Fundación Botín, y el programa "Creando Valor Público: Retos para la gestión y las políticas públicas” 
del Programa Académico Internacional de la Universidad Autónoma de Madrid y Harvard. 
 
Posee una maestría en Administración Pública de Rutgers University, una certificación graduada en 
Desarrollo Comunitario de Rutgers University y un Bachillerato en Administración de Empresas con 
concentración en Mercadeo y una concentración menor en Recursos Humanos de la Universidad 
del Sagrado Corazón. Es miembro del Society of Human Resource Management (SHRM), el National 
Association of Colleges and Employers (NACE) y de la Red Botín.  
 
Linkedin: https://www.linkedin.com/in/cassandra-m-vega-rivera-mpa-3730a232/?originalSubdomain=pr 
Web: https://www.sagrado.edu/sagrado-careers/  

#remotework #digitalnomad #teletrabajo #trabajoremoto #nomadasdigitales #futurodeltrabajo 
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