
 

 

 
 

 
“Diálogo: el quehacer de la Universidad ante los desafíos del futuro profesional” 

 Martes 18 de septiembre, 18 hrs. 
Auditorio M, planta alta.  

Noémie Feix,  
Oficial Nacional de Empleo 

Organización Internacional del Trabajo (OIT), México y Cuba 

Consultora del Banco Interamericano de Desarrollo. Unidad de mercados laborales y seguridad 

social. 

 
Noémie Feix tiene estudios de máster en Relaciones y Asuntos Internacionales, 
en el Institut d’Etudes politiques d’Aix-en-Provence, así como de Inteligencia 
económica y gestión del desarrollo internacional, en el ITI-RI (Institut de 
Traducteurs et d'Interprètes-Relations Internationales). 
 
Como Oficial de la OIT, participa en el diseño, instrumentación y evaluación de 
políticas y programas en materia de empleo, productividad laboral y trabajo 
decente, con énfasis en programas que benefician a jóvenes y mujeres. Brinda 
apoyo en la generación y difusión de conocimiento sobre articulación de 

empleo, productividad y trabajo decente, estrategias de formalización del empleo, investigaciones 
sobre tendencias del mercado laboral, análisis de datos, desarrollo de indicadores, impacto de políticas 
y desarrollo de una economía sostenible y empleos verdes. 

 

“DIÁLOGO: EL QUEHACER DE LA UNIVERSIDAD ANTE LOS DESAFÍOS DEL FUTURO 

PROFESIONAL” 

 
¿Cómo favorecer la empleabilidad de los jóvenes profesionistas ante los desafíos que presenta el futuro 
del trabajo? 
¿Qué hace la OIT para favorecer la creación de trabajo decente y productivo para jóvenes con 
educación superior? 
¿Qué políticas es necesario implementar para elevar la calidad de los empleos y productividad?  
¿Qué puede hacer la Universidad en alianza con otros actores de la sociedad frente a estos retos? 
 

Dinámica de la actividad: 

1. La experta detonará el tema con una presentación de 30 minutos a partir de las preguntas 
anteriores.  

2. Los participantes en las distintas mesas de trabajo reflexionarán en torno a su quehacer educativo 
y su relación con la empleabilidad: 

a. ¿Cómo estamos dando respuesta a las necesidades formativas que nos plantea el futuro? 
b. ¿Cuáles aspectos de mi quehacer como académico favorecen la inserción profesional? 
c. ¿Qué nos falta por hacer?, ¿qué podríamos implementar? 

3. Presentación de las conclusiones por mesa y diálogo con la experta. 


