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Políticas para Estudiantes y Egresados(as) sobre el uso de 

Emplea ITESO, tu red profesional 
 

El Sistema de EMPLEA ITESO es un servicio que brinda el Programa de Empleabilidad del Centro 
Universidad Empresa del ITESO, como parte de las acciones institucionales orientadas a favorecer 
la empleabilidad de nuestra comunidad universitaria (estudiantes y egresados(as)), de acuerdo a 

su plan o proyección profesional.  

Para poder hacer uso de EMPLEA ITESO, es indispensable leer detalladamente y aceptar el 

aviso de privacidad correspondiente y las políticas establecidas a continuación: 

1. El aviso de privacidad correspondiente referente a la protección de datos 

personales https://datospersonales.iteso.mx.  

Las políticas establecidas a continuación:  

1. Las ofertas de trabajo/prácticas profesionales en EMPLEA ITESO son publicadas por parte 

de empresas solicitantes. Una vez que la empresa pública la oferta de empleo/práctica 
profesional en el sistema, el Programa de Empleabilidad del ITESO, realiza la revisión 
correspondiente de acuerdo a los criterios de validación establecidos, sin embargo, es 

responsabilidad de cada estudiante y egresado interesado, verificar la legalidad y 
veracidad de la oferta o propuesta laboral realizada, de la persona empleadora y la 
empresa misma. 

2. EMPLEA ITESO es únicamente un medio de enlace entre estudiantes, egresados(as) y/o 

organizaciones empleadoras, por lo que no garantiza el cumplimiento de todas las 
expectativas de las partes involucradas durante y/o posterior al enlace que se produzca a 
través de ella. El ITESO, Universidad Jesuita de Guadalajara, funge como medio de 

publicación de las ofertas de trabajo recibidas, y por ningún motivo implica y/o expresa 
tácitamente una recomendación o aval ni de la persona ni de la propuesta que se publica, 
por lo que se deslinda de toda responsabilidad derivada de cualquier situación que se 

pudiera llegar a generar mediante este enlace. 
3. El ITESO, Universidad Jesuita de Guadalajara, recomienda no erogar dinero como 

parte de un proceso de reclutamiento y selección. 

Acceso a ESTUDIANTES Y EGRESADOS(AS) a Emplea ITESO: 

1. El servicio de EMPLEA ITESO es para uso exclusivo de estudiantes y egresados(as) del 
ITESO, Universidad Jesuita de Guadalajara y Universidades pertenecientes al Sistema 
Universitario Jesuita (SUJ) y por ningún motivo puede compartirse a terceros.  

2. El/la ESTUDIANTE / EGRESADO(A) se compromete a mantener actualizada y 

vigente la información de su perfil profesional y su currículo. 

3. Queda prohibido realizar comentarios o subir documentos que contengan: 

• Información incorrecta o que no pertenezca al/la 
ESTUDIANTE/EGRESADO(A) registrado y autorizado para el uso de la 
plataforma. 

• Contenido ofensivo. 
• Información que no esté relacionada su perfil profesional o que esté dirigida 

a la aplicación a alguna oferta de empleo en particular. 
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El/la ESTUDIANTE / EGRESADO(A) se compromete a responder las encuestas de 

retroalimentación sobre los servicios del Programa de Empleabilidad que pueden ser 

solicitadas en línea o por correo electrónico. Así como encuestas de seguimiento respecto 

su colocación profesional. (La solicitud de esta información se realiza mínimo 2 veces al año) 

4. Queda prohibido, utilizar tu cuenta de acceso para promover a otra persona. 

 Participación en los eventos de reclutamiento y/o entrevistas en Campus ITESO a 

través de Emplea ITESO: 

1. Para asistir a los eventos organizados por el Programa de Empleabilidad del ITESO, el/la 
ESTUDIANTE / EGRESADO(A) deberá registrarse a través de EMPLEA ITESO, en caso 

de no poder asistir deberá notificar su cancelación. 
2. El/la ESTUDIANTE / EGRESADO(A) debe cumplir con las políticas establecidas de 

manera particular para cada evento. 

“Cualquier incumplimiento u omisión de estas políticas podría ser causa de suspensión de los 
servicios de EMPLEA ITESO de forma temporal o permanente, de acuerdo a lo que disponga el 

Comité de evaluación del Programa de Empleabilidad del ITESO.  

 

 

 

http://tablero.iteso.mx/

